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Anton Häring KG 

Pressemitteilung 

 

 

Anton Häring KG fasst Fuß in den USA.  

Internationaler Austausch soll auch hiesigen Nachwuchs- 

und Fachkräften zugutekommen. 

 

Unter dem Motto „Our Family, Your Future“ öffnet das regionale Technologie-

unternehmen die Türen zur neuen 15.000qm großen High-Tech Produktions-

stätte in Lavonia im Bundesstaat Georgia.  

 

1.400 Besucherinnen und Besucher kamen zur Eröffnung des neuen Produktions-

standortes „Haering Precision USA LP“. Hierzu veranstaltete Häring einen Future 

Day für Schülerinnen und Schüler aus der Region sowie ein öffentlich zugängliches 

Community Event. 

 

„Unser amerikanischer Standort ist ein großer Meilenstein für unseren Familienkon-

zern und wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft hier in Lavonia“, erklärt Ge-

schäftsleiter Dr.-Ing. Jürgen Häring bei der Eröffnungsfeier. 

 

Rund 400 Schülerinnen und Schüler rund um Lavonia verbrachten am Freitag einen 

Schulausflug der besonderen Art bei dem global erfolgreichen Technologieunterneh-

men. In einer Team-Challenge kämpften sie um einen Ausflug in den örtlichen Frei-

zeitpark, beantworteten Fragen zum Unternehmen und sammelten Punkte an diver-

sen Stationen. „Natürlich wollen wir mit diesem Event bei jungen Nachwuchskräften 

als attraktiver Arbeitgeber in Erinnerung bleiben und sie auf die neuen Möglichkeiten 

bei uns und mit uns aufmerksam machen. Wir kooperieren mit Schulen und Universi-

täten in den USA und ermöglichen ihnen eine duale Ausbildung. Ein besonderes 

Highlight ist dabei das Global Rotational Program mit unserem Hauptsitz in Deutsch-
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land. Diese internationale Erfahrung, die unsere Nachwuchskräfte von Beginn an er-

halten, ist für alle Standorte eine große Bereicherung“, erklärt Miriam Häring, Ge-

schäftsleiterin. 

 

Für den Aufbau des amerikanischen Werkes sind derzeit vorübergehend auch Fach-

kräfte aus Deutschland vor Ort. Insbesondere für junge Fachkräfte stelle dies eine 

besondere Karrierechance dar, weiß Geschäftsleiter Dr.-Ing. Jürgen Häring. Langfris-

tig gibt es spezifische Pläne für eine optimale Zusammenarbeit über die Kontinente 

hinweg: „Unser Bestreben ist es, dieses Produktionswerk selbstständig in die Hände 

des amerikanischen Führungspersonals zu legen. So agieren wir an jedem Häring 

Standort weltweit – ein bewährtes Konzept, bei welchem wir intern sowie auch un-

sere Kunden extern von dem kulturellen Austausch und produktiven Miteinander pro-

fitieren.“ Von dem langfristig positiven Erfolg auf beiden Seiten sind die Geschäftslei-

tung wie auch Vertreter der Region Lavonia überzeugt. So kann die derzeitige Pro-

duktionsfläche von 16.000 qm auf weitere 50.000 qm erweitert werden. Ein Standort 

und eine Partnerschaft mit vielversprechendem Potenzial. Dies bestätigt auch Co-

missioner Pat Wilson des Georgia Department of Economic Development: „Ich lernte 

Häring 2013 bei einem Besuch in Deutschland am Hauptsitz in Bubsheim kennen. 

Wir besichtigten die Häring Akademie, aßen mit Herrn Häring im Betriebsrestaurant 

zu Abend, sprachen darüber, wie das Unternehmen unter anderem Arbeiterwohnun-

gen gebaut, Kinderbetreuungsdienste sowie Kultur- und Sprachlernprogramme für 

Mitarbeitende bereitgestellt hat.  Mein Fazit war, dass dies die Art von Unternehmen 

ist, die wir in Georgia haben wollen - ein Unternehmen, das sich um seine Mitarbei-

tenden kümmert und das sich in unsere Community gut einfügt. "Think it. Believe it. 

Achieve it." lautet das Motto von Häring. Beim Eröffnungswochenende konnte ich mit 

Jürgen und Miriam Häring, der erweiterten Geschäftsführung, der Kreis- und Stadtlei-

tung sowie einer Reihe begeisterter Einheimischer und  Mitarbeitender die Eröffnung 

von Häring feiern. Willkommen in Georgia! Willkommen in meiner Heimatstadt!“ 

 

Der Erfolg des öffentlichen Einweihungsevents sprach dabei für sich: Rund 1.000 Be-

sucherinnen und Besucher kamen in den Genuss einer Vielzahl an Erlebnisstatio-

nen, quer im gesamten Produktionsgebäude verteilt: Ein Human-Tischkicker-Spiel-

feld auf dem Firmengelände und ein rasanter Go-Kart Parcour sorgten neben vielen 
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anderen Aktivitäten für Unterhaltung für die ganze Familie. Auch kulinarisch kam je-

der auf seine Kosten: ein internationaler Foodmarket mit einem vielfältigen Angebot 

aus allen 5 Kontinenten, an welchen Häring mit einem Standort zuhause ist, stillten 

den kleinen und den großen Hunger.  

 

Geschäftsleiter Dr.-Ing. Jürgen Häring zeigt sich erfreut über den positiven Anklang: 

„Für eine erfolgreiche Zukunft brauchen wir Menschen aus Lavonia, engagierte Per-

sonen, die in der Region oder auch überregional verwurzelt sind und sich auf eine 

neue berufliche Herausforderung freuen. Dieses Wochenende hat die Aufmerksam-

keit auf unsere deutsche Qualitätsarbeit und moderne Arbeitswelt gelenkt – damit 

sind wir sehr zufrieden.“ 

 

 
v.l.n.r. Director of Economic Development at Hart County IBA Dwayne Dye, Geschäftsführer Anton Häring KG 

Robert Pemsel, Kaufmännische Leitung Haering Precision USA Dustin Chambers, Technische Leitung Haering 

Precision USA Nathan Lindler, Geschäftsleiterin Anton Häring KG Miriam Häring, Inhaber und Geschäftsleiter 

Anton Häring KG Dr.-Ing. Jürgen Häring, Community & Economic Development Manager Georgia Power Rope 

Roberts, Commissioner Georgia Department of Economic Development Pat Wilson, Werksleiter Haering Polska 

Jacek Galek , Geschäftsführer Anton Häring KG Peter Baraitaru, Geschäftsführer Anton Häring KG Hans-Peter 

Ketterer, Werksleiter Haering Polska Ireneusz Mijas  
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Haering Precision USA LP in Lavonia, Georgia 

______________________________________________________ 

Die Häring Gruppe ist seit über 60 Jahren der Fertigungsspezialist für Präzisionsteile in Groß- und Mit-

telserie für unterschiedlichste Branchen und Anwendungen. Mit Stammsitz in Deutschland und inter-

nationalen Standorten in Polen, China, USA und Tunesien beschäftigt der Familienkonzern mehr als 

4.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Zudem gibt sich das Unternehmen nicht mit dem Sta-

tus quo zufrieden: Die Weiterentwicklung von Prozessen, Maschinen und Verfahren ist fest in der 

DNA verankert und spiegelt sich im Motto „Wollen. Können. Machen.“ wider. Kunden und Mann-

schaftsmitglieder profitieren hierbei von der flachen Hierarchie, einer ausgezeichneten Ausbildungs-

stärke und dem persönlichen Engagement des Familienkonzerns. 

______________________________________________________ 

 

 

Sie haben Fragen? 

Ihr Pressekontakt im Unternehmen: 

Frau Ramona Leibold 

Anton-Häring-Straße 1 · 78585 Bubsheim 

Tel.: +49 7429 932-593 

Fax: +49 7429 932-129 

ramona.leibold@de.anton-haering.com 

 

______________________________________________________ 
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